Na temelju Clanka 40. stavka 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13) i Clanka 42. Statuta
Djecjeg vrtica Rijeka, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Rijeka, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 17. srpnja 2015.g, donijelo
je

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA DJECJEG VRTICA RIJEKA

Clanak 1.

U Statutu Djecjeg vrtica Rijeka od 23. prosinca 2013. godine, iza Clanka 52.
dodaje se nova glava XI. i ¢lanci 52.a i 52.b koji glase:

"XI. RADNI ODNOQOSI
Clanak 52.a

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrucja
predskolskog odgoja i obrazovanja, op¢im propisima o radu i Pravilnikom o radu.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju provedenog
natjecaja.

Odluku o objavi natjeCaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece.

NatjeCaj se objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj ploci Ustanove.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, radni odnos u Ustanovi moze se
zasnovati ugovorom o radu i bez provedenog natjeCaja u sluCajevima propisanim
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Clanak 52.b

Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena
na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko
od kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike
Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene
duznosti, protiv CovjeCnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo
kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili korisStenjem djeteta ili maloljetne osobe,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena
za neko od prekrSajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka.



Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomoc¢no osudena za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3.
ovoga Clanka, Ustanova Ce otkazat ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana
od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona$anjem radnika, u kojem ce slucaju
Ustanova, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
Ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1.
ovoga Clanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga
Clanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno
prekrSajnog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekr8ajni postupak
za neko od prekr3ajnih djela iz stavka 3. ovoga €lanka, ne moze obavljati poslove u
Ustanovi niti kao vanjski suradnik Ustanove

U Ustanovi ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava
i interesa djece.

Radni odnos u Ustanovi ne mozZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.*

Clanak 2.

Dosadasnje glave XI. do XVI. postaju glave XIl. do XVII.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmoga dana od dana objave
na oglasnoj ploci Ustanove.

KLASA: 003-05/15-01/25
URBROJ: 2170-54-01-15-2

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ivana Jurdi¢



Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu
suglasnost 11. lipnja 2015. godine (KLASA: 021-05/15-01/53; URBROJ: 2170-01-16-
00-15-4).

Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploci

Ustanove dana 17. srpnja 2015. godine, a stupile su na snagu dana 25. srpnja 2015.
godine.

RAVNATELJICA

Davorka Gustin





