GRAD RIJEKA, Korzo 16 u Rijeci, zastupan po gradona&elniku Marku Filipoviéu
{u daljnem tekstu: Grad)

i

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE, Danteov trg 5 u Puli, zastupan po predsiednici Marini
Cviti¢

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Trg kralja Petra Kredimira V. 2
u Puli, zastupan po predsjednici BozZici Zilié
{u daljnjern tekstu: Sindikat)

sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposiene u Djetjem vrtiéu Rijeka, Djecjem vrticu Sugak i Djedjem vrtiéu More

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovoara, te prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika zaposlenih u Djegjem
vrticu Rijeka, Djedjem vrtiéu Sudak i Djedjem vrticu More (u daljnjem teksiu: Ustanova) &iji je
osnivat| viasnik Grad.

Ovgj Ugovor primjenjuje se neposredno na sve radnike.

Clanak 2.

Pod pojmom Sindikat, u smisiu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se Sindikat Istre, Kvarnera i
Dalmaciie | Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske.

Pod pojmom Poslodavac, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se Ustanova koja
zaposliava radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Pod pojmom radnika, U smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se fizitka osoba koja je u
radnom odnosu u Ustanovi na odredenc ili neodredenc vrijleme, s punim ili nepunim i skraéenim
radnim vremenom te osoba koja je u radnom odnosu kao pripravnik.

Clanak 3.

Cdredbe ovog Ugovera primjenjuju se na radnika neposredno i obvezno, osim u slugajevima
kada supojedina pitanja za radnike povolinije uredena drugim propisima ili opéim aktom.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili opéi akti.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljedeéim nadelima:

- medusobne suradnje u podrudju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposliavania,
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,

- poticanja zakljugivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja,




- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuéivanja
Ugovora, jedna od ugovornih strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr8avati, il bi joj to bilo
izuzetno oteZano, obvezuje se da nede jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani
predioZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora.
Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovory, a imaju rodno znadenje odnose se jednako na muskii
Zenski rod.

Il. RADNI ODNOSI
Clanak 7.

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrudja predskolskog odgoja i
obrazovanja , opéim propisima o radu i Pravilnikom o radu Ustanove.

Radnici se primaju na rad u na temelju natjeéaja, odnosno sukladno zakonu,

Radni se odnos u Ustanovi zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno
vrijeme.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled. Troskove lijeénickog pregleda snosi Poslodavac.

Iznimno, radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja natjeaja u slugajevima propisanim
Zakonom o predskolfskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &
je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenocg
dogadaja.

Razlog za skiapanje uzastopnog ugovora o radu na odredenc vrijeme mora se navesti u
skloplienom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o skloplienom ugovoru o radu,

Poslodavac moze s radnikom sklopiti najvi§e tri uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje duZe
od tri godine u sljededim sludajevima:

- radi zamjene priviemeno nenazoénog radnika do njegovog povratka na rad,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa predékolskog odgoja i obrazovania

ograniéenog trajanja i u drugim slucajevima odredenim zakonskim propisima.

Cianak 9.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provjeriti struéne i radne sposobnosti probnim
radom u frajanju od tri mjeseca, §to se ugovara u ugovoru o radu.

Probni rad moze se iznimno produZiti zbog objektivnih razioga (bolest i sl.} za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Povjerenstvo za pradenje rada radnika na probnom radu ima tri &lana.

Clanovi Povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu struéne spreme ili potrebna
struéna znanja radi provodenja praéenja rada radnika &ije se radne i strugne sposobnosti prate.

Ako Povierenstvo za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjecns
rezultate rada {j. da njegove radne | strutne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavijanje
posiova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodaveu za prestanak rada, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.




Otkazni rok traje sedam dana u sludaju otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obraziozen. Ako
poslodavac radniku otkaz iz prethodnog stavka ovoga &lanka ne dostavi najkasnije posijednjeg
dana probnog rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 10.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac mose zaposliti
kao pripravnika, sukladno Zakonu.

Ugovor o radu zakijuéuje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je rasporeden |
za koje se struéno osposobljava za samostalan rad.

Clanak 11.

Na pripravnike ~ odgojitelje i struéne suradnike u Ustanovi primjenjuju se odredbe Zakona o
predgkelskom odgoju i obrazovanju.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staZiranja u skladu sa Zakonom o
predskaiskom odgoju | obrazovanju.

Clanak 12.

Pripravnik polaZe strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom. Pripravnik mora
dobiti ispitni program.
Prije polaganja strudnog ispita prvi put pripravnik ima pravo na pladeni dopust.

Clanak 13.

Ako pripravnik ne poloZi pripravniki ispit u prvome pokus$aju ima pravo polagati jo$ jednom i
ako nitada ne polozi, Poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor.

Poslodavac je duZan snositi trodkove prvog polaganja pripravni¢kog ispita. Troskove drugog
pelaganja pripravnickog ispita snosi sam pripravnik,

[l STRUCNO USAVRSAVAN.E
Clanak 14.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa struéno se usavriavati i osposobljavati
Za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

U skladu s mogudnostima i potrebama, radnici se mogu struéno usavravati uz rad putem
tetajeva, seminara i drugih odgovarajuéih oblika usavriavanija.

Sredstva za provedbu struénog usavrSavanja osiguravaju se financijskim planom Ustanove za
svaku kalendarsku godinu, samo za usavrSavanije i osposobljavanje radnika na kojeg ga je uputio
poslodavac za pofrebe radnog miesta na kojem je rasporeden.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 15.

Puro radno vrijeme radnika u Ustanovi je éetrdeset sati tjiedno.

Tiedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. Dnevno radno
vrijerme odgojnc-obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, struénih suradnika te
zdravstvenog voditelia odreduje se sukladno drzavnom pedago$kom standardu predskolskog
odgoja inacbrazbe.

Dnevno radno vrijeme svih radnika je osam sati.




Clanak 186.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme.

Ako je za stjecanje odredenih prava (vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istin
posiodavcem), razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom
vremenu.

Cianak 17.

Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjelika do
petka, smatra se svaki sat neposrednog rada odgojitelja i odgoijitelja rehabilitatora duzi od broja
propisanih dnevnih radnih sati neposrednog rada s djecom, odnosno svaki sat rada ostalih radnika
duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i praznikom.

Poslodavac je duan radniku prije pofetka prekovremenog rada urugiti pisani nalog o potrebi
za takvim radom, a ako ga priroda prijeke potrebe u tome onemoguéava, poslodavac je duzan
pisani zahtjev urugiti radniku u roku od sedam dana od dana od kada je prekovremeni rada radniku
usmeno nalozen.

Umjesto poveéanja osnovne plade na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristi
slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Radnik moze koristiti slobodne radne dane iz stavka 2. ovoga Clanka u dogovoru sa
ravnateliem.

Odgojitelju se prekovremeni rad moZe priznati samo ako je izvrdio sva svoja redovna
zaduZenja.

Clanak 18.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijleme moze se preraspodijeliti tako da
tijlekom jednoga razdobija koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin
da prosjecno radno vrijeme tijiekom preraspodjete ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

V. ODMORI | DOPUSTI y
Clanak 19.

Svi radnici s punim radnim vremenom u Ustanovi imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta.

Radnik koji radi u nepunom radnem vremenu od najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga
radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Ukoliko priroda posla ne omogucava stanku tijekom rada (odgojno-obrazovni radnici)
Poslodavac ée vrijeme stanke uradunati u radno vrijeme.

Clanak 20.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Zetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjiednog odmora su
subota i nedjelja.

Ako je prijeko pofrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moge koristiti, naknadno se koristi u dogovoru sa
ravnateljem.




Clanak 22.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godignji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, odnosne 20 radnih dana do najvi$e 30 radnih dana.

Najkraéem trajanju godisnjeg odmora odredenim prethodnim stavkom ovoga &lanka pribrajaju
se dani godisnjeg odmora prema sljedeéim kriterijima:

) prema struénom znanju potrebnom za obavijanje poslove radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden:
- radna mjesta za koje je uvjet VSS prema ranije vaZeéim propisima/

uviet magistra struke ili struénog specijaliste .............o.co il 4 radna dana
- radna mjesta za koje je uvjet VSS prema ranije vaZeéim propisima/
uvjet sveutiliSnog ili strucnog prvostupnika................ooeeenennn, 3radna dana
-~ radna mjesta za koje je uvjet 8SS, VKViKV .........ooooiviviiiiine 2 radna dana
- radna mjesta za koje je uvjiet PKVINKV...............viiiiinii . 1 radni dan.
b) prema duZini radnog staZa:
- od5do10goding.......c.o.o oo iiiici e a2 Fadina dana
- 0d10do14goading ....coouiviiii 3 radna dana
5 DA TS A0 1D BOTING .. cvinsmm g s oS A0NE 8ana
% 00 20 00 20 QUOING v.vov v s o s S ke e 5 radnih dana
= Dl Bdo I AOHINA . it K 6 radnih dana
< 00 30do 35 gOGING vuvurie e e 7 radnih dana
- saviSeod35goding .......c.oooiiii 8 radnih dana
) posebni socijaini uvjet:
- roditelj, posvojitel] ili-skrbnik
8 jednim maloljetnim dietetom .........cooveii i 2 radna dana
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku
Za svako dalinje maloljetno dijete.............c.cocooii i 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15godina ............................1 radni dan

- roditelju, posvojitelju il skrbniku djsteta

s tedkotama u razvoju,

bez obzirana ostaludjecu ..........c.........ooocco oo v 3 radna dana
- oscbe sainvaliditetom ... PR — 2radna dana

d} prema uvjetima rada
- rad na poslovima s posebnim uvjetimarada......................... 2 radna dana

Clanak 23.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 22. ovoga Ugovora, za svaki mjesec frajanja neprekidnog
radnog odnosa, u stucaju:

a) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnii

odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa ili

b} ako mu radni odnos prestane tijekom godine.

tznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godinii
odmor,

Pri zradunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanie
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijell dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.




Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviaéteni lijeénik, ne uradunava se
u frajanje godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Raspored koristenja godinjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora koji
donosi Poslodavac.

Na temelju plana godiSnjeg odmora Poslodavac dostavija radniku odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka koridtenja godi$njeg odmora.

Na osnovi plana koristenja godidnjeg odmora Poslodavac donosi za svakog radnika odluku
kojom utvrduje vrijeme ukupnog trajanja i vrijeme koristenja godidnjeg odmora.

Pri odredivanju vremena koridtenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, Posiodavac je duzan voditi raduna o potrebama i Zeljama radnika,

Radnik moZe koristiti godidnji odmor u pravilu u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem ne
dogovori drugadije.

Ako se godignji edmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 fjiedna u
neprekidnom trajanju pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju dugem od 2
tiedna i mora se koristiti tijiekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Radnik ima prave koristii dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti Poslodavea ili osobu koju on ovlasti najmanije tri dana ranije.

Godignji odmor radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja sljiedeée godine.

Iznimno, godi&nji odmer, odnosno dio godinjeg odmora kaji radnik zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s te#im te$koéama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 26.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnesno o isplati naknade
umjesto koristenja godidnjeg odmora.

e

Clanak 27.

U sludaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoridtenog godisnjeg
odmora, |
Clanak 28.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnit troskova prouzrogenu odgodom odnosno prekidom
koriStenja godidnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi&nji odmor u trenutku prekida, kao
[ dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja do visine neoporezivog
iznosa.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 29.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do najvise 10 radnih dana za
sliedete sluéajeve:
1. sklapanje braka ili skiapanje Zivotnog partnerstva..................... 5 radnih dana
2. rodenje djeteta ili posvojenje djeteta............cocceeocvviivivvveeeneee. 5 radnih dana
3. smiti ¢lana uzZe cbitelji (dijete, supruZnik, Zivotni partner,
reditelfi, brat, sestra, pastorak, posvojenik, unuk, ofuh, maéeha) 5 radnih dana




4. smrt lana Sire obitelji (died, baka, roditelji supruznika)............ 2 radna dana
oL A S ||
8. tedke bolesti uZeg &Elana oD ...o.vvrvveeerieereieseeeeesersses s 3 radna dana
7. progladenja elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila radnika............ooooovoeeeeeeeeeeeee 3 radna dana
8. sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama....................... 1 radni dan
9. polaganje strutnog ispita odgojno-obrazovnih radnika (prvi put) 10 radnih dana
10. polaganje struénog ispita ostalih radnika................................ 5 radnih dana
11. dobrovolino darivan@ Kivi..........oovveeee oo eeeee oo 2 radna dana
12. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti.......................ooccooecceee.. 2 radna dana
LR R T T 1 radni dan

Iznimno, radnik ima prave na plaéeni dopust za svaki smrini siuéaj naveden u stavku 1. ovoga
tlanka, neovisno o broju dana plaéenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama,

Plateni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
okolnosti na pisanu molbu radnika,

Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, u sludaju te$ke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog
partnera, izvanbraénag druga ili djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane platenog dopusta
odjednom veé moze koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s Poslodavcem.

Dobrovoljni darivatelj krvi ima pravo na plageni dopust za svako dobrovoljno davanje krvi,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama, a za
svako dobrovoljno darivanje krvi kao prvi dan pladenog dopusta raduna se dan kad je radnik dao
krv te prvi sljedeci radni dan, a u slu€aju nemogudnosti koridtenja plaéenog dopusta neposredno
nakon darivanja krvi, dani plaéenog dopusta mogu se koristiti naknadno u dogovoru s
Poslodaveem.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. tocke 11. ovoga Elanka smatra se i darivanje krvnog sastojka
za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijeko lijeenje, koje se provodi prema pozivu
koji je ovladtena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

Pravo na placeni dopust iz stavka 1. tocke 5. ovoga &lanka, radnik ostvaruje na temelju potvrde
nadleinog tijela o prijavi odnosno promjeni boravista ili prebivalista.

Plateni dopust s csnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije tete nastale
na imovini radnika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

Pod pojmom dijete, u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovoga élanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz stavka 1. totke 3. i 4. ovoga 8lanka nastupe u vrijeme kada radnik koristi
godignji odmer, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée s tim da se godignji odmor prekida,
a po prestanku koristenja dopusia uz naknadu place radnik moZe nastaviti koristenje godisnjeg
odmora samo uz suglasnost Poslodavca.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom,

Razdoblja pladenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Na zahtjev Poslodavca, radnik je duZan dostaviti odgovarajuéu dokumentaciju kao dokaz
opravdanosti koriStenja platencg dopusta.

Clanak 30

Ravnatelj moZe radniku na njegov pisani zahtjev, odobriti neplaéeni dopust do 30 dana. Za
viijeme neplacenog dopusta prava | obveze iz radnog odnosa iii U svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drugadije odredeno.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
neplaéenog dopusta (odjava sa miravinskog i zdravstvenog osiguranja).




Clanak 31.

Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godineu
sliededim slu¢ajevima:

- njega clana uZe obitelji,

- izgradnja ili popravak kuée ili stana,

- lijeenje na viastiti trodak,

- 8kolovanje ili druge osobne potrebe.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slutajevima iz stavka 1. ovoga Clanka moZe
se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog viieéa Ustanove.

Vi. ZASTITA ZIVOTA. ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI t DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 32,

Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podruéja zastite na radu i osigurati nuzne uvjele
za zdravlje i sigurnost radnika na radu te provoditi sve mjere zadtite na radu i ispunjavati svoje
obveze u podrugju zadtite zdravija i Zivota zaposlenih, propisne opéim propisom zastite na radu.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan obavjeSéivati i savietovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu s opéim propisom zastite na radu i opéim
propisima o radu.

Clanak 33.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o viastitoj sigurnosti i zdraviju, kao i sigurnosti i zdraviju
drugih radnika i osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u skiadu s osposobliencéui
uputama koji su mu na posiu osigurani.

Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijetace I neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto i
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog svog postupka u odnosu na druge
radnike i mora uZivati zatitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravija ljudi i
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i u sluéaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 34.

Kod Poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Izbor povierenika radnika za zastitu na radu kod Poslodavca provodi se u skladu s opéim
propisom zastite na radu i s opéim propisom o radu.

Povjerenici radnika zastite na radu biraju izmedu sebe koordinatora povierenika zastite na radu
u skladu s opéim propisom zastite na radu.

Za obnaganje duZnosti povjerenika zatite na radu ima pravo na naknadu plaée sukladno
opéem propisu zastite na radu.

Clanak 35.
Povjerenik radnika za za$titu na radu obvezan je poticati radnike i druge osobe na rad ma
siguran nacin, na upotrebu osobnih zastitnih sredstava, te svojim ponasanjem i nadinom rada dafi
primjer radnicima i drugim osobama u primjeni pravila na siguran nagin.

Clanak 36.

Poslodavac je obvezan osnovati Odbor zastite na radu sukladno opéem propisu zastite na




radu.
Clanak 37.

Radnik ima pravo na postovanie i zadtitu dostojanstva za vrijeme | u svezi obavljanja posiova
svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodaica, nadredenih, suradnika i osoba s kojim radnik redovito dolazi u doticaj u obavijanju
svojih peslova.

U ostvarenju ovog prava Poslodavac i Sindikat obvezuju se u Ustanovi promicati odnose u
duhu toerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe radnika, te svako nezelieno
ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju, opisati, prepoznati, sprijediti i sankcionirati,

Clanak 38.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase ili etni¢ke pripadnosti,
boje koie, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionainog ili socijainog podrijetia,
imovnog stanja, Elanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaija, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja
ili spolne orijentacije.

Clanak 39.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u tijeku rada.

Uznemiravanje je svake diskriminirajuée ponaanje prema radnicima s ciliem povrede
dostojarstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée | uvredljivo okruzenje.

Spano uznemiravanje je svake verbalno, neverbalno ili fizitko ponaganje spolne naravi koje
ima za ciff ili stvarno predstavija povredu osobe dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah il
neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenije.

Clanak 40.

Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano uz zaétitu dostojanstva.

Poslodavac je duZan imenovati osobu odnosno dvije osobe razliditog spola ukoliko zaposljava
vise od 75 radnika, koje su osim njega ovlastene primiti i rjeSavati prituZbe vezane za zadtitu
dostojanstva radnika.

Posiodavac odnosnc ovladtena osoba iz stavka 2. ovoga &lanka duZna je najkasnije u roku 8
dana oddana dostave pismene prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve mjere primjerene pojedinom
slutaju radi sprieSavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

:ﬂ{ko poslodavac u roku od 8 dana ne peduzme mijere za sprietavanje uznemiravanija ili epoinog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spoino
uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanc oéekivati da ée poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zadtitu pred nadieZnim sudom i o tome obavijestio poslodavea u roku od
osam dana od dana prekida rada.

Zavriieme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée koju
bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Profivijenje radnika ponasanju koje predstavija uznemiravanje ill spoino uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.




Vil. PLACA, DODACI NA PLACU | NAKNADA PLAGE
Clanak 41.

Za obavljeni rad radniku pripada placa utvrdena ovim Ugovorom, a za vrijeme opravdane
odsutnosti s rada pripada mu naknada plade.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. Placa i naknada plate isplaéuje se u noveu.

Pladu radnika &ine osnovna plada i dodaci na osnovnu plaéu.

Clanak 42.

Osnovna placa je placa koju radnik ostvaruje za obavijanje poslova radnog mjesta za koje j
sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovna pla¢a radnika je umnoZak koeficijenta za obragun plade radnog mjesta za koje je
radnik sklopio ugovor o radu | osnovice za obradun place.

Ako je osnovna placa iz stavka 2. ovoga &lanka manja od minimalne place propisane posebnim
propisom, osnovnom platom smatra se minimalna plada.

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu plata razmjerno radnom vremenu
na koje je zaposlen.

Pod pojmom ,esnovna pla¢a® smatra se pla¢a u brutoiznosu.

Clanak 43,

Radnik ima pravo na dodatak za radni staZ u iznosu 0,5 % na osnovnu pladu za svaku navrdenu
godinu radnog staZa.

Dodatak iz stavka 1. ovoga &lanka primjenjuje se od prvog dana sliededeg mjeseca.

Pod radnim staZem smatra se radni staZ ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosii
koji se prema propisima mirovinskoga osiguranja raduna u staz osiguranja.

U radni staZ uradunava se i radni staZ ostvaren uinozemstvu, pod uvietom da se isti u Republici
Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga osiguranja raduna u stag osiguranja, odnosno ako je tako
regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi
o stazu ostvarenom u zemljama Eurcpske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon
1. srpnja 2013. godine.

Zaposleniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staZ raduna kao da je radio u punom
radnom vremenu.

Clanak 44.

Osnovica za obraéun plaée utvrduje se u iznosu od 947,18 eura bruto.
Koeficijenti za obradun plaée radnog mjesta utvrdeni su u Tablici koja se nalazi u privitku ovoga
Ugovora i &ini njegov sastavni dio (Privitak 1).

Clanak 45.

Plata se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u mjesecuy
za prethodni mjesec.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika uplatiti obustavu kredita uvjetovanog administrativnom
zabranom, zakonskog uzdrZavanja, sindikalne &lanarine i obustave temeljem pogodnosti koje je
sindikat ugovorio za svoje &lanove, bez napiaéivanja naknade radnik ili bilo kojoj drugoj strani.

Clanak 46.
Pripravniku, koeficijent sioZenosti posiova radnog mjesta na kejem je rasporeden, umanjuje se
za 10%. .
Clanak 47,

Obracunata osnovna pla¢a radnika uveéava se za stalni dodatak temeliem akademskog naziva




i stupnja u sluéaju:
- ako radnik ima ste€en magisterij znanosti —za 8 %
- ako radnik ima steéen doktorat znanosti —za 15 %.
Stalni dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obraéunava se pod uvjetom da isti nije uvjet za radno
mjesto na kojem radnik radi i ako je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, a priznaje
se od dana donoSenja pisane odluke ravnatelja Ustanove.

Ravnatelj ustanove i voditelj Centra predikolskog odgoja izuzet je od dodataka iz stavka 1.
ovoga flanka.

Clanak 48,

Odgojitedju koji kao redovan rad provodi verificirani poseban program ranog uéenja stranog
jezika, glazbeni, likovni, dramsko-scenski, informatidki, sportski program, program ritmike i plesa,
ekoloski program te program odrZivog razvoja ili drugi program sukladno DrZavnom pedagoskom
standardu pred$kolskog odgoja i naobrazbe, osnovna plada uvedat ée se za 10% za ostvareni
neposredni rad sa djecom.

Clanak 49.

Odgojitelji koji rade u odgojno-obrazovnim skupinama s redovitim programom u koje je upisano
dijete ili vide djece s telko¢ama u razvoju s RjeSenjem Zavoda za socijalni rad, imaju pravo na
uvedanie place za 5% za ostvareni neposredni rad s djecom.

UveGanje place iz stavka 1. ovoga élanka ne primjenjuje se na odgojitelje koji rade u skupinama
uz podrsku rehabilitatora-odgojitelja ili pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju djece.

Clanak 50.

Osnovna placa radnika, uvecat e se za odradene sate rada:
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom .....................150%
5 AR IYEOIBHIOINT wayveniisin wiiianann so0bis T5a s abrinmsmn mams o i m i e 50%
- zaprekovremenirad ... e e 50%
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Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju, osim dodatka za smjenski rad i
dodatka za dvokratni rad.

Radom U smjeni u smislu ovoga ¢élanka smafra se rad radnika koji naizmjeniéno il najmanje dva
radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni. Uveéanije plade za smjenski rad iz stavka
1. ovoga &lanka isplacuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade toga dana za cbavljanje poslova
u drugoj smjeni.

Rad u drugol smjeni iz stavka 3. ovoga &lanka iskljudivo je rad radnika koji se provodi
naizmjeniéno u drugoj smjeni u vrernenu od 11:00 do 19:00 sati ili od 14:00 do 21:30 ili od 14:00 do
22:00 sata.

Dvokratnim radom u smislu ovoga &lanka smatra se redovan rad radnika koji je prema
utvrdenom radnom vremenu kod poslodavca organiziran tako da radnik posao ne obavija dnevrio u
kontinuitetu, nego tijekom jednog dana u dva razli¢ita termina, s tim da je prekid rada izmedu tih
termina duzi od 90 minuta. Uvetanje place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga &lanka isplaéuje se
kao postotno uvedanje dnevne zarade za radni dan u kojem je radnik radio dvokratno.

Sudielovanje u radu odgojiteljskog vije¢a, struénih aktiva, odrzavanje roditeliskih sastanaka i
individualnih konzultacija za roditelje ne smatraju se osnovom za ostvarivanje prava na uvedanje
place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga élanka.

Clanak 51

Osnovna placa odgojitelju kojega je ravnaielj Ustanove zaduZio da uz redovno obavijanje
posiova na koii je rasporeden, obavlia i poslove vodenja Podcentra predskolskog odgoja, uvedat ée




$@ samo za dane rada, i to kako slijedi:

- do3skupine ................i. 2%
- od4do6skupina..........4%
- Tivideskupina.................. .6%.

U vecim objektima gdije je za posiove vodenja Podcentra predskolskog odgoja zaduZeno vie
odgojitelja, uveéanje se obratunava prema broju skupina koje dotiéni vodi.
O pravu i obvezi iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatel] donosi odgovarajuéu odiuku.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kac da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvaiifikacije i strutnog osposobfjavanja na koje je upuéen od strane
poslodavcs,

- obrazovanja za potrebe sindikaine akfivnosti temeljem &lanka 29. ovoga Ugovora,

- prekida rada do kojeg je doslo krivnjom posiodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik

ne odgovara,
- idrugih sluéajeva utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom.

Za vriileme koristenja godi8njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao daje
radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne plate
isplacene mu u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavijaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Clanak 53.

Ako radnik, pored poslova i zadaéa radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu ravnatelja,
obavlja poslove i zadate odsutnog radnika dulie od 30 dana, ima pravo u obraéunu plate na
koeficijent siozenosti radnog mijesta &ije poslove obavija ako je to za njega povoljnije, za cijelo
vrijeme obavljanja tih posiova.

O pravu i obvezi iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj donosi odgovarajucu odluku.

Clanak 54.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana na ieret poslodavea, pripada mu
naknada place u visini 85 % njegove plade kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini
85 % njegove mjesedne plade ispladene u mjesecu neposredno prije mjeseca u kojemu je zapodeto
bolovanje (uradunavajuci sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako jefo
povoljnije za radnika.

Bolovanja na teret HZZO ispladuju se sukladno pravilima HZZ0-a.

Vill.  OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Jubilarna nagrada
Clanak 585.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za ukupan neprekidni radni staZ u ustanovama Grada
Rijeke, odnosno njegovim pravnim prednicima, i to za navrienih:

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice,

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice,

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice,

~ 25 godina - u visini 2 osnovice,

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice,

- 35 godina - u visini 3 osnovice,




- 40 godina - u visini 4 osnovice,

- 45 godina i viSe — u visini 5 osnovica.

Osnovica za jubilamu nagradu iz stavka 1. ovoga &lanka iznosi neto 238,90 eura.

Jubilarna nagrada ispladuje se sliedeceg mjeseca nakon §to radnik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

Prekidom radnog staZa iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se prekid duzi od 8 dana.

Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staZa ali
se vrijleme mirovanja radnog odnosa ne uradunava u neprekidni sta2 iz stavka 1. ovoga &lanka.

Jublarna nagrada radniku zaposlenom na nepuno radno vrijeme utvrduje se i ispladuje
razmjermo ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 56.

Radniku pripada pravo na isplatu regresa za koriStenje godidnjeg odmora u punom iznosu
neovigno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom
vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruje isplatu regresa kod jednog poslodavea. Radniku
koji radiu dvije ili vise Ustanova, regres isplacuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru
tih Ustanova.

Regres iznosi 300,00 eura.

Regres se isplacuje jednokratno najkasnije do 15. srpnja tekuce godine, a radnicima koji se
kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg bolovanja, koristenja rodiljnog, roditeljskog
dopusta | sliénih razioga, regres se isplacuje naknadno temeljem odluke o koristenju godinjeg
odmora.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio godisnjeg
odmora,

Clanak 57.

Radniku pripada prave na isplatu prigodne nagrade za boZiéne blagdane (bo¥iénica) u punom
iznosu neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom
vremenu rade kod dva i viSe poslodavaca ostvaruju isplatu boZiénice od jednog poslodavea.
Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, prigodnu nagradu za boZiéne blagdane (boZiénicu)
isplacuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

Pravo na boZiénicu pripada svim radnicima koji su na BozZi¢ (25. prosinca) u radnom odnosu
kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava | obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

Boéi¢nica iznosi 300,00 eura.

Clanak 58,

Svakom radniku roditelju, posvaoijiteiju ili skrbniku djeteta miadeg od 15 godina i koje je navrilo
15 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole u
punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici koji U nepunom
radnom vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca ostvaruju isplatu dara od jednog poslodavea.
Radniku koji radi u dvije ili vi8e Ustanova, dar u prigodi Dana sv. Nikole isplacuje samo jedna
Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

isplata dara iz stavka 1. ovoga &lanka izvr$it ée se u cijelosti jednokratno, najkasnije do 6.
prosinca tekuée godine.

Pravo na dar iz stavka 1. ovoga &lanka ostvaruju roditelji/posvoiitelji/skrbnici keji su zaposleni u
ustanovi na dan 6. prosinca tekuée godine.

Daru prigodi Dana sv. Nikole iznosi 100,00 eura.

Clanak 59.

Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za uskrénje blagdane, u punom iznosu,
neovisne radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom vremenu
radi kod dva ili viSe poslodavaca, ostvaruje isplatu uskrsnice kod jednog poslodavea. Radniku koji
radi u dvije ili vise Ustanova, prigodnu nagradu za uskrénje blagdane (uskrsnicu) isplaéuje samo




jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

Pravo na godignju nagradu za uskrénje blagdane pripada svim radnicima koji su na Uskrs po
Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan
prava i obveze iz rada ilf u svezi s radom miruju.

Uskrsnica iznosi 100,00 eura.

Clanak 60.

Radnik ima pravo na pomoé, po svakoj oshovi u slucaju:

- smrti supruZnika, djeteta i roditelja, u neto iznosu od 441,44 eura, a koja se ispladuie
jednokratno,

- nastanka teSke invalidnosti (70% i vi$e) radnika, maloljetne djece ili supruznika radnika, u
neto iznosu od 441,44 eura, a koja se isplaéuje jednokratno,

- bolovanja duzeg od 20 dana, u neto iznosu od 441,44 eura koja se isplacuje jednom
godignje,

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta, u neto iznosu od 220,72 eura,

- za operativne zahvate, nabavu lijekova i ortopedskin pomagala (koje nije pokriveno
oshovnim i dopunskim osiguranjem), uz midlienje nadieznog lijeénika, radniku se
nadoknaduje troSak u visini pla¢enog iznosa, a najvide u visini neto iznosa do 441,44 eurs,

i to jednom godignje.

Nastanak invalidnosti radnika, supruznika i maloljetnog djeteta utvrduje se dostavom konaénog

rieSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

Pravo na jednokratnu pomo¢ u slugaju nastanka invalidnosti maloljetnog djeteta radnik ostvaruje
ako je kod maloljetnog djeteta utvrden tezi (stupanj i1} ili teski invaliditet {stupanj IV), a ostvaruje se
dostavom jednog od sljededih pravomoénih riedenja nadleZne sluzbe:

- rjeSenje o pravu na doplatak za djecu ifili rieSenje o pravu na inkluzivni dodatak za dijete
s teZim ili teSkim invaliditetom (Hrvatski zavod za socijalni rad),

- rjeSenje o pravu na dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju (Hrvatski zaved
za zdravstveno osiguranje),

- rieSenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8.
godine Zivota djeteta),

- rjeSenje o pravu na osobnu invalidninu ili rje$enje o pravu na inkluzivni dodatak (Hrvatski
Zavod za socijalni rad),
riesenje o pravu na doplatak za pomo¢ i njegu ili rjeSenje o pravu na inkluzivni dodatak
(Hrvatski Zaved za socijalni rad).

Pod pojmom "nabava lijgkova" podrazumijeva se nabava lijekova koji se nalaze na listi lijekova
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, a koji nisu pokriveni u cijelosti ili djelomiéno osnovnim
i dopunskim zdravstvenim osiguranjem, veé ih radnik mora sam platiti. Pod pojmom "nabava
ligkova" ne podrazumijeva se nabava vitaminskih i ostalih preparata i dodataka prehrani,

Pomoé iz ovog &lanka ispladuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja
dokumentiranog zahtjeva odnosno od dana dostave konagnog rie§enja nadleznog tijeia.

Clanak 61.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrii radnika koji izgubi Zivot u obavijanju ili povodom obavljanja rada, u neto iznosu
1.765,74 eura,

- smrii radnika - u neto iznosu od 882,87 eura.

Clanak 62,

Radniku koji odiazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za
obracun plac¢e radnika iz ¢lanka 43. ovoga Ugovora u bruto iznosu, koja je vaZeda na zadnji dan
rada prije cdlaska u mirovinu, a isplatuje se s isplatom posljednje plaée odnosno naknade plade, a
najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.




Clanak 63.

Kada je radnik upuéen na sluZbeno putovanje, pripada mu naknada troskova prijevoza,
dnevnice | naknada iznosa troskova smjestaja.

Dnevnica za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 26,55 eura po danu, a obradunava
se na nadin propisan posebnim propisom o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili vise od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje 8 sati ili vide od 8 sati, a manje od 12 sati, za $to se uzima u obzir ukupan broj
sati provedenih na puty, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka sa sluzbenog putovanja.

Ako je na sluZbenom putu, na terst posiodavea osiguran jedan obrok (rugak ili vecera), iznos
dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (rudak i vetera).

Radniku se mora izdati nalog za sluZbeno putovanje prije odlaska na put u kojem mora biti
naznadeno odobreno prijevozno sredstvo.

Iznimno od stavka 3. i 4. ovoga é&lanka, radniku upuéenom na sluzbeno putovanje sa djecom
Ustanowe sukladno propisanom planu i programu/kurikulumu u mjestu izvan sjedista Ustanove, a
koje traje najmanje 8 sati , bez obzira na osiguranu prehranu i smjestaj, ispladuje se iznos pune
dnevnics.

Ako radnik koristi prijevozne sredstvo Ejje koridtenje poslodavac nije odobrio nalogom za
sluZbeno putovanje, ima pravo na naknadu trogkova prijevoza u visini ciiene karte, odnosno troskova
prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Clanak 64.

Rachik koji vodi djecu na viSednevne aktivnosti izvan djecjeg vrtida, a na koje ga je uputio
poslodavac sukladno propisima | aktima Ustanove, ima prave na jednokratnu naknadu zbog
povetane odgojno-cbrazovne odgovornosti za djecu tiiekom navedenih aktivnosti i to u iznosu od
8,64 eura neto po danu viSednevne aktivnosti.

(lanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu frodkova prijevoza na posao i s posta (u daljnjem tekstu: naknada
troskova prijevoza) u krugu od prve do Setvrte zone javnog prijevoza, pod uvjetom da je udaljenost
od hjegovog prebivali$ta, odnosno boravidta do mjesta rada najmanje dva kilometra {pjeSacka ruta).

Akoje od prebivalista odnosno boravi$ta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,
zaposlenik ima pravo na naknadu troéka godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje godidnje karte,
mjesetne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinaéne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godidnje ili mjeseéne karte.

Radnik je duZan dokazati mjesto stvarnog stanovanja (prebivali$te/boraviéte) te se Poslodaveu
pisano iziasnitt o nadinu koridtenja prava na naknadu trokova prijevoza na podetku kalendarske
godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene nagina koristenja toga prava,
ili ako dode do promjene prebivali$ta odnosno boravista radnika.

Radniku se naknada troskova prijevoza ispladuje najkasniie do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiS$njeg odmora, rodilinog i roditeljskog dopusta,
priviemene sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik vi8e od dva radna dana uzastopce hije
u obvezidolaska na posao. _

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, radnik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi javni
prijevoz i za koji je kupliena karta javnog prijevoza ima pravo na naknadu tro$ka prijevoza u visini
cijene kupliene karte (na ime | prezime radnika), neovisno o udaljenosti izmedu njegovog prebivalista
odnosno boravista do mjesta rada.

Radnik koji ima prebivalidte izvan 8etvrte zone javnog prijevoza, ima pravo na naknadu trodkova
u visini diene kupliene karte (na ime i prezime radnika), odnosno potvrde prijevoznika, ali najvide do
iznosa od 200,00 eura mjesetno u oba slucaja.

Pod javnim prijevozom, u smislu ovoga &lanka, smatra se miesni i medumjesni prijevoz koji se
medusobno ne iskljuCuju, a koji radniku omoguéuju redoviti dolazak na posao | redoviti povratak s
posia.

Redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je voznired organiziran na naéin da vrijeme Gekanja od dolaska u mjesto rada do pogetka radnog




vremena radnika te vrijeme &ekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije prema
prebivalistu odnosno boravi$tu radnika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za presjedanjem,
vrijeme Cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti due od 30 minuta.

Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavaka 8.
i 8. ovoga Elanka od vi$e prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada trogkova prijevoza e
se isplacivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivalidta odnosno boravista do mjesta rada nema grganiziranog javnog prijevoza,
naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, uveéano za
troskove mostarine i tunelarine (uz predogenje ispisa elektronitke naplate cestarine — ENC na ime
radnika i za odgovarajuci dolazak na posao i povratak s posla), kao i u sluéaju naknade troskova
prijevoza radniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje, a ako se trodkovi mostarine
ifili tunefarine ne mogu odvojiti od trodkova cestarine, radnik ima pravo na naknadu cjelokupnog
iznosa troska, uz predodenje ispisa elektronicke naplate cestarine — ENC-a HAC-a | AZM-a na
njegovo ime.

Udaljenost se u smislu ovoga &anka utvrduje na temelju kartografske podioge Google Maps
putem stranice https:/fwww.google.com/maps i to kao najkrada automobilska ruta sa suvremenim
koini¢kim zastorom (asfaitom), a u slugaju radunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga &lanka, kao
piesacka ruta sa suvremenom pjesadkom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjeSaka.

Clanak 66.

Ako ravnatel] radniku pisanom odlukom odobri koristenje privatnog automobila u siuzbene
svrhe, nadoknadit ée mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Clanak 67.

Radriku pripada naknada za izum i tehniko unapredenje.
Posebnim ugoverom zakijugenim izmedu radnika i Poslodavea uredit ée se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga élanka.

Clanak 68.

Poslodavac kolektivno osigurava radnike od posliedica nesretnog slucaja za vrileme obavijanja
rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 69.

Radniku kojem nedostaju najvide dvije godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ne moZe prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u sfugaju prestanka rada po sili zakona.

Clanak 70.

Ako oviastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, Poslodavac je duzan, uzimajudi u obzir nalaz i mislienje ovlasiene osabe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, &ije poslove je on sposoban
obavijati, a koji $to je vide moguée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno
rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mijesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik kojemu nedostaje najvi&e dvije godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ima pravo ha osnovnu mjeseénu pladu dosadasnjeg radnog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

U slu¢aju da nema slobodnog radnog mjesta u Ustanovi, primjenijuje se odredba Zakona o radu
o osobno uvjetovanom otkazu.

Clanak 71.

Naknada place koja radniku s invaliditetom pripada od dana zavrsetka prekvalifikacije ili




dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne mose biti manja od iznosa

osnovne place radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosi.

Clanak 72.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je obolio od profesionaine bolesti, a kojemu
nakon zavrsenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Posiodavac ne mozZe osigurati
odgovargjuce poslove sukladno Zakonu o radu, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od
iznosa uvrdenog Slankom 73. stavkom 1. ovoga Ugovora.

Radnik iz stavka 1. ovoga &anka koji neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim mu
posiovima nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 73.

Radnik kojem posiodavac otkazuje ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnologkih,
organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga ima prave na otpremninu u visini 40% njegove bruto
prosjeéne mjesetne plade ispladene u prethodna ti mjeseca prije prestanka ugovora o radu za
svaku navrienu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika.

izuzetno od stavka 1. ovoga &lanka, radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog
odredenih trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje je utvrdilo nadlezno tijelo {(smanjenje radne
sposobnosti za viSe od polovice u odnosu na zdravog radnika isie ili slidne razine obrazovanja) i koje
se ne megu otkloniti lijeéenjem, a uzrokovane su bole$éu, ima pravo na otpremninu u visini od 50%
njegove bruto prosjeéne mjesetne place u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za
svaku navrienu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika.

Pravo na otpremninu iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka radnik stjete pod uvietom da je u radnom
odnosu kod Poslodavea neprekidno najmanje dvije godine.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. { 2. ovoga ¢lanka ne ostvaruje radnik kojem radni odnos
prestaje zbog skrivijenog ponadanja radnika, te ako neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim
mu poslovima.

Otpremnina iz stavaka 1. | 2. ovoga &lanka isplatiti ée se radniku s isplatom zadnje plade, a
najkasnie mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

Na ukupan iznos otpremnine iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka primjenjuje se ograniéenje
otpremnine utvrdeno Zakonom o radu.

U prosjeénu mjesednu pladu iz ovoga Clanka, kao osnovica za izradun otpremnine ne ulaze
primici u naravi.

Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izradun otpremnine bio na bolovanju, u
osnovicu za izraéun otpremnine ulazi pla¢a koju bi radnik ostvario da je radio.

Radniku koji u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izraun ofpremnine nije radic zbog
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom, te je primao neke
druge nzknade plaée (za godidnji odmor, plaéeni dopust, drzavni blagdan), u osnovicu za izradun
otpremning ulaze i te naknade placde.

Clanak 74,
Otkazni rokovi radniku utvrduju se sukladno Zakonu o radu.
Clanak 75.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSse mjesec dana, ako se radnik i poslodavac drukéije
ne dogovore.

Clanak 76.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedic obveze iz radnog

odnosa, a osobito zbog:
-~ neizvréavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvréavanja radnih obveza,




- odbijanja izvrSavanja radnih obveza i naloga ravnatelja,

- heopravdanog nedolaska na posao i samovoljnog napustanja posia, zbog Eega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koridtenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog &ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili praviinikem o rady,
Zlouporabe poloZaja ili prekoragenja oviasti,

- nano$enja znatnije stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima il njihovo Sikaniranje,

- zloupotrebe koristenja bolovanja,

- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Dijedjeg vrtica.

Radi kréenja obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod

uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

IX. PRAVA, OBVEZE | OVLAST| SINDIKATA, SINDIKALNIH POVJERENIKA | SINDIKALNIH
PREDSTAVNIKA

Clanak 77.

Poslodavac se obvezuje da Ge osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja 8o su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijsma Medunarodne
organizacije rada, zakonom | ovim Ugovorom.

Sindikat se obvezuje da ée svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvaiske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima | ovom Ugovoru.

Clanak 78.

Ugovorne strane obvezuju se na partnerski odnos &to podrazumijeva uzajamno uvazavanj i
postivanje, te kontinuiranu suradniju.

Clanak 79.

Sindikalni povjerenik kod Poslodavca ne smije biti sprijeéen ili ometan ako dieluje u skladu sa
Zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika te njihovim ovlastima.

Clanak 80.

Ako u Ustanovi nije utemeljeno radnidko vijede, sva njegova prava i obveze u skiadu sa
Zakonom o radu preuzima jedan ili vi$e sindikalnih povjerenika {sindikaino vijece), ¢ emu odluguje
Sindikat.

Broj sindikalnih povjerenika, odnosno &lanova sindikalnog vijeéa s pravima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ne moze biti veéi od broja ¢lanova radnitkog vijeéa da je ono utemeljeno.

Svaki sindikalni povjerenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na $est radnih sati tjedno uz
naknadu plaée u vrijeme trajanja mandata.

Sindikalnom povjereniku {(odgojno-obrazovnom radniku), koji je zaposlen u Ustanovi na puno
radno vrijeme, smanjuju se tjedne obveze za 6 sati u ostalim poslovima.

Sindikalni povjerenik koji nije preuzeo oviasti radnigkog vijeéa ima prave na dva radna sata
tjedno uz naknadu place u vrijeme trajanja mandata.

Sindikalnom povjereniku (odgojno-obrazovnom radniku) iz stavka 5. ovoga &lanka koji je
zaposien u Ustanovi na puno radno vrijeme, smanjuju se tjedne obveze za 2 sata u ostalm
poslovima.

Obveze iz radnog odnosa sindikalnog povjerenika iz ovoga &lanka ureduju se pisanim
sporazumom zakljudenim izmedu Sindikata i Poslodavca.




Clanak 81.

Sindkalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti u dobroj vjeri ne moze biti pozvan na
odgovomost niti doveden u nepovoljniii poloZaj.

Sindkalnog povjerenika kod Poslodavca, za vrijeme obnaganja sindikalne duznosti i 6 mjeseci
po njegovom isteku, ne moZe se bez suglasnosti nadleznog tijela Sindikata:

- otkazati ugovor o radu,

- utvrditi kao viSak zaposlenih,

- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 82.

Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi
ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada te o zauzetim stajaliStima
stavovima duZan se u roku od 15 dana od primitka prijedioga, inicijative, miSljenja i zahtjeva, izvijestiti
Sindikat.

Poslbdavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev, u roku od
osam dana, | s njim razmeotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijainih interesa radnika.

Clanak 83.

Prile dono8enja odluke vaZne za poloZaj radnika, Poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim
povjerenkom o namjeravanoj odiuci | mora mu pravodobno dostaviti odgovarajuée podatke vazne
za donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj zaposienih.

Vainim odlukama iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se osobito odluke o:

- donosenju pravilnika o radu,

- planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu,

- rasporedu radnog vremena,

- mjerama u vezi sa zagtifom zdravlja i sigurnosti na radu, te

svedruge odluke za koje je Zakonom o radu ili ovim Ugovorom propisano sudjelovanje Sindikata
u hjihovu donosenju.

Sindikalni povjerenik je duzan, najduZe u roku od osam dana od dostave odluke, a u sluaju
izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti Poslodavcu svoje otitovanje. Ako se ne oéituju,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donodenja odluke iz
stavka 1. ovoga Elanka.

Clanak 84.

Poglodavac je duZan sindikalnom povjereniku omoguéiti neophodan pristup radnim mjestima u
svrhu obnaSanja njegove duznosti te radi omogucéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i zadtitom prava radnika u vrijeme i na nadin koji ne &teti radu Poslodavaca.

Poslodavac treba sindikalnom povijereniku osigurati informacije koje su bitne za socijaini poloZaj
radnika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmolrifi pitanja sindikalne akiivnosti i materijainu problematiku zaposlenih radnika.

Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarivanjem prava, obveza i odgovomosti iz rada te o zauzetim stajalidtima u roku od 15 dana od
primitka prijedioga, inicijative, mislienja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Ozlpda sindikalnog povierenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluZbenog puta u
svezi s fom duZnod¢u smatra se ozijedom na radu kod poslodavca.

Clanak 85.
Cehik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz reda radnika Ustanove, a koju obavija

profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a ako tih
poslovaviSe nema, onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove struéne spreme.




O namijeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga Clanka treba obavijestiti Posiodavea
najkasnije 30 dana prije prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zakljuenim izmedu
osobe iz stavka 1. ovoga &lanka i Poslodavca.

Clanak 86.

Sindikalni povjerenici u Ustanovi imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena Ustanove, vodeéi raduna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nagin koji ne
steti dielotvornosti posiovanja Ustanove.

Svi tlanovi sindikata Ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno
vrijeme Ustanove, o &emu trebaju obavijestiti Poslodavea, pazeéi da se sastanak organizira u
vrijeme i na nadin koji najmanje narusava redovito poslovanje Ustanove.

Clanak 87.

Poslodavac je duZan, bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sliedeée uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika | odgovarajugi
prostor za odrZavanije sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona i drugih tehnickih sredstava i opreme,

- slobodu pedjele fiska, sindikalnog izvje$éivanja i oglasavanja na oglasnim ploGama
Sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme strajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima, po odiuci Sindikata,

- postavijanje oglasne plode o trosku Sindikata na mjestu dostupnom najveéem broju
radnika,

- obraéun sindikaine &lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obraduna placa
| doznatavanja &lanarine na raéun Sindikata, a na temelju pisane izjave &lana Sindikata.

Clanak 88,

Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zadtity iz Zakona i ovoga Ugovora odreduje se
prema &lanku 80. stavku 2. ovoga Ugovora.

Clanak 89.

Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vijece, zamjenjuje radnicko vijede ima pravo uz
prethodnu suglasnost Sindikata zatraZiti migljenje struénjaka s podrugja radnog prava.

U sluaju iz stavka 1. ovoga &lanka Sindikat u potpunosti podmiruje nastale troskove.

Kada Sindikat i Poslodavac zajednicki zatraze mislienje strunjaka s podruéja radnog prava,
snose troskove u jednakom iznosu.

X. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Clanak 90.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do strajka, provest ée se postupak
mirenja prema Zakonu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduju nadin i izbora miritelja i
provodenju postupka mirenja.

Clanak 91.

Postupak mirenja pokreée se na zahtjev bilo koje ugovorne strane.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog Ugovora
te ga dopunjuju ili mijenjaju.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijediog sporazuma, te tada ima pravnu snagu i
ucinke kolektivnog ugovora.




Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.
Clanak 92,

Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.
Clanak 93.

Akostranke dogovore arbitrazu, a ne dogovore drukdiji sastav i postupak arbitraZe, primijenit e
se odredbe Zakona o radu koje reguliraju arbitrazu u sluéaju poslova koji se ne smiju prekidati za
vrijeme §trajka.

Clanak 94.
Troskove arbitraze sncse obje strane u jednakom dijelu.
Clanak 95.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Sindikat neée Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom
uredena.

Suzdrizavanje od $trajka iz stavka 1. ovoga €lanka ne igkljuguje pravo na Strajk za sva druga
nerijesena pitanja te za slugaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, Sindikat imga pravo organiziraii Strajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda
davanja sindikaine potpore zahtjevima zaposienih u odredenoj djelatnosti.

Clanak 96.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, Sindikat mora voditi raéuna o ostvarivanju Ustavom
zajaméenih sioboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravije i osobnu sigurnost,

Clanak 97.

Poslodavac ne smiju sprecavati ili ometati &trajk organiziran u skiadu sa Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

Clanak 98.

Strajk se mora najaviti Poslodavcu najmanje sedam dana prije poéetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te
podatke o 8trajkaskom odboru | osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavrienog postupka mirenja.

Clanak 99.

Strajkom rukovodi trajkagki odbor Sindikata.

U Ustanovi koja je ukljuena u §trajk mora se osnaovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja
e obavljati funkciju Strajkadkog odbora.

Clanovima strajka$kog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme $trajka.

Clanak 100.

étrajkaéki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da li se Strajk odvija na zakonit
nadin, upozorava nadlezna fijela na pokusaje spreavanja | ometanja &trajka, kontaktira s nadleznim
tijelima i obavilja druge poslove.

Strajkadki je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
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poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upuéena.
Clanak 101.

Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme $Strajka, sukladno njihovoj obvezi iz &lanka 43. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju radi osiguravanja odgovarajuée njege, prehrane, zdravsivene zastite i druge skrbi
djeci koja za vrijeme $trajka pohadaju program Ustanove.

Clanak 102,

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji na&in prisiliti na sudjelovanje u trajku.

Piaca i dodaci na platu mogu se radniku keji je sudjelovao u Strajku umanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Xl. TUMACENJE UGOVORA
Clanak 103.

Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora u roku od 30
dana od dana njegovog potpisivanja.

Povjerenstvo ima pet Clanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje po dva &élana, a jednog
¢lana imenuju zajedni&ki obje Ugovorne strane.

Povjerenstvo za tumagenje ovoga Ugovora:

- daje tumagenje odredaba ovoga Ugovora,

- prati izvr8avanje ovoga Ugovora i izvjestava obje strane o provedbi i krdenju Ugovora.

Ugovorne strane obvezne su pridrzavati se tumacenja Povierenstva.

Clanak 104,
Sjedidte Povjerenstva je u Gradu Rijeci.
Clanak 105.

Povjerenstvo za tumatgenje donosi svoje odiuke veéinom glasova svih &lanova.

Upit za tumaéenje ovoga Ugovora moZe uputiti svaka ugovorna strana ili Poslodavac.

Upiti za tumadenje upuéuju se Povjerenstvu za tumatenje putem obrasca koji se halazi u prilogu
ovoga Ugovora i gini njegov sastavni dio (Privitak 2.).

Povjerenstvo za tumagenje duZno je dati tumadenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva.

XIl. IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Clanak 106.
Svaka ugovorna strana moZe predioZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.
Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjene i dopune ovoga Ugovora obvezna je
pristupiti pregovorima o podnesenom prijedlogu u roku od 30 dana od dana primitka prijedioga. U
protivnom se stjeCu uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 107.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor.
Qtkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani.




Clanak 108.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora sirane e zapoceti najmanje 80 dana prije isteka na koji je
zakljuden.

Clanak 100.

Ustanova je duZna uskladiti svoje opée akte s odredbama ovoga Ugovora u roku 30 dana od
dana njggova sklapanja.

Xlil.  PRIJELAZNA | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 110.
Qval Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme za razdoblje od pet godina.
Clanak 111.

Ovaj je Ugovor skloplien danom njegova potpisivania, a primjenjuje se od 1. studenog 2024.
godine.
Ova] Ugovor objavit ¢e se u ,Siuzbenim novinama Grada Rijeke”.

Clanak 112.

Danom primjene ovog Ugovora prestaju vaZiti sve odredbe Kolekiivhog ugovora za zaposlene
u Djecjem vrticu Rijeka, Djedjem vrtiéu Susak i Djegjem vrtiéu More {,SluZbene novine Grada Rijeke”
broj 12123 i 5/24).

Clanak 113.

Ovaj Ugovor saéinjen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka, po 2 (dva) primjerka za svakog
potpisnika ovog Ugovora, dok se 2 (dva) primjerka dostavijaju za evidenciju ministarstvu nadleznom
za poslove rada.
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Privitak 1. Pregled koeficijenata za obragun place radrnog mjesta

: Struéna s
Rb Naziv radnog mjesta sprema Koeficijent
1. | Ravnatelj ustanove sa 601 djetetom i vise VSSVES | 3,250
Ravnatelj ustanove do 600 djece VSSIVES 2,800
2. | Voditelj centra predskolskog odgoja VSS 2,350
Voditelj cenira pred8kolskeg odgoja v8s | 2110
3. | Tajnik ustanove sa 601 djetetom i vise VSS/VSS 2,350
Tajnik ustanove do 600 djece _VBSVES | 2,010
4. | Voditelj financija sa 601 djetetom i vide | VSS/VSS | 2,350 ]
Voditelj financija ustanove do 600 djece VSSNS$_ 2010
5. | Samostalni referent vés | 1,700
Samostalni referent VSS | 1,500
6. | Referent __S88 1430 |
7. | Odgojitelj s poloZenim strugnim ispitom VS§_/VSS____ 2,010 :
Odgojitelj mentor | VSSIVES | 2170
Odgojitel] savietnik | VSSNVES 2,380 |
Odgoijitel] . Sss 1,700 |
Odgojitelj bez odgovarajuée vrste obrazovanja VssivSs | 1,770 |
8. | Rehabilitator-odgoijitelj s poloZenim struénim ispitom . VSS 2.1 19 |
Rehabilitator-odgojitelj mentor | vss 2,280
Rehabilitator-cdgoijitelj savjetnik | vss 2,510 |
Pedagog, psiholog, rehabilitator-strugni suradnik i logoped s poloZenim
. strugnim ispitom ] ‘ oy | 2’010
Pedagog, psiholog, rehabilitator-strugni suradnik i logoped mentor L V8§ | 2170
Pedagog, psiholog, rehabilitator-struni suradnik i logoped savjetnik . VS8 j’ 2,380
| foll R
10. | Voditel] pregrama kineziolo$kih aktivnosti VS8 2,010
11. | Koordinator za struéno-pedagoski rad V5SS 2,380
L g
12. | Fizioterapeut | vssvss | 1,700
13. | Zdravstveni voditel] | VSS/VES | 2,010
14. | Glavni kuhar Ss8 1420 |
Kuhar ~88s 1300 |
Pomoéni kuhar/Pomoéni kuhar-spremag | 0§ 1,150 |
Pomocni radnik za njegu, skrb | pratnju djece | s88/08 1,300




| Spremat 08 1,150
15, | Domar-loZat 888 1,380
Ekonem vozad 858 1,430
Vozad 888 1,280
18. | Administrativni radnik VSS 1430
7. | Pralia 03 1,150
18. | Swvat S8S/08 @ 1,280




Privitak 2. Obrazac za tumadenje Kolektivnog ugovora

Podaci o podnositelju upita

Ime i prezime

Naziv i adresa institucije u kojoj radi

Svojstvo u kojem podnositelj upita podnosi upit

|

Sadrza]j upita s pozivom na &lanak Kolektivnog ugovora za koji se traZi tumacgenje

Adresa na koju se dostavlja odgovor

U , datum

L

Napomena: Obrazac se podnosi elektroniékom pogtom na adresu: skolstvo@rijeka.hr ili zemaljskom
postom na adresu Upravnog odjela za odgoj | obrazovanje, kulturu, sport i mlade, Korzo 16 u Rijedi,
naslovlien na UPIT ZA POVJERENSTVO ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA.




